Thomas International
instrumenti procene

Tack TMI Adria, kao deo kompanije Gi Group Holding, je dugogodisnji partner globalne
kompanije Thomas Intenational i ovlaséeni distributer Thomas instrumenata procene za
trzista Srbije i Hrvatske od 2004. godine.

Kvalitet usluge i podrska klijentima, kao i nau¢na utemeljenost nasih instrumenata
procene, je u srzi svega Sto radimo. Thomas International je jedan od globalnih lidera u
inoviranju instrumenata procene jo§ od 1981l. godine, prisutan u preko 60 zemalja. Na
globalnom nivou Thomas International radi sa preko 35.000 kompanija i ima preko
300.000 sertifikovanih korisnika.

Thomas instrumenti procene se vode temeljnim principima koje preporucuju vodeci
svetski psiholozi. Robustni su, pouzdani i znacajan su instrument u podrsci razvoju vasih

ljudi i vase kompanije.

Tu smo da vas podrzimo u procesu planiranja procene i razvoja zaposlenih.
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Thomas upitnik za analizu liénog profila (Personal Profile Analysis - PPA) je upitnik samoprocene
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zasnovan na DISC teoriji (dominantnost, uticajnost, postojanost i saglasnost) i pruza uvid u sliku o sebi,
ponasanju na trenutnom poslu i ponasanju pod pritiskom. PPA daje odgovore na pitanja o zaposlenima i

kandidatima za posao kao §to su:
« Sta sumoje snage i oblasti za razvoj?
+ Kako komuniciram?
» Sta me motivise?

Thomas PPA ¢e vam dati veci nivo sigurnosti u u procesu regrutacije i selekcije kandidata koji se najbolje
uklapaju u vasu organizaciju, u prepoznavanju gde treba usmeriti budzet za u¢enje i razvoj, i razumevanju
kako unaprediti timski duh i podi¢i nivo zadovoljstva i zadrzavanja talenata i klju¢nih zaposlenih.

Dodatno, PPA ¢e vam omoguciti da provodite manje vremena sa zaposlenima koji podbacuju i da se
fokusirate na one koji zaista mogu da unaprede poslovanje vase kompanije. Na osnovu PPA testiranja se
moze kreirati preko 15 dodatnih izvestaja, kao $to su Leadership Skills, Managerial Strenghts, Sales Audiit i

drugi.

Thomas upitnik za analizu timske kulture
(Thomas Teams) vam pomaze da osigurate
da vasi timovi postizu dobre rezultate, da su
motivisani i posveceni, tako $to odgovara na
pitanja kao §to su:
* Izmedu kojih ¢lanova se odvija ,borba za
moc” u timu?
« Koji stil rukovodenja ¢e inspirisati tim i ta
¢e ih motivisati?
+ Gde su razlike u razvoju vestina i kako ih
prevaziCi?

Koris¢en komplementarno sa Thomas PPA,
ovaj alat omoguéava vama i vasim timovima
razumevanje snaga, oblasti za razvoj i
vrednosti koje tim donosi vasem poslovanju.
Omogucice vam da unapredite ucinak vasih
timova tako §to ¢ete upravljati njima na
efektivniji nacin.

Thomas upitnik za analizu posla (Thomas
Job) je alat za poredenje (benchmarking)
koji vam omogucava da kreirate profil
Jidealnog kandidata” sa pozeljnim
ponasanjima za uloge u vasoj kompaniji.
Omogucava vam da prepoznate
bihejvioralne zahteve pozicije, $to vam moze
pomoci da:

» Regrutujete kandidate koji najvise

odgovaraju zahtevima posla
» Prepoznate razvojne potrebe zaposlenih
+ Restruktuirate uloge i preusmerite talente

Nakon §to napravite profil idealnog kandidata,
Thomas Job (koriséen komplementarno sa
Thomas PPA) vam omogucava poredenje
idealog profila za poziciju sa profilima vasih
kandidata ili zaposlenih, koris¢enjem skale
procene (1-5).
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Test High Potential Trait Indicator (HPTI) za procenu liderskog potencijala istrazuje crte licnosti
pojedinaca i pruza uvid u potencijal da preuzmu visu lidersku ulogu.

Iskoristite HPTI za procenu liderskog potencijala kako biste:
« Kreirali i fokusirano sproveli razvojne planove za lidere

« Osnazili povezivanje lidera untar kompanije

+ Donosili utemeljene odluke o planiranju naslednika za kljucne uloge
 Unapredili proces regrutovanja kandidata za liderske pozicije

« Osnazili angazovanje zaposlenih kreiranjem jakog liderskog tima

« Zadrzali buduce zvede tako sto ¢ete ih podrzati u pripremi za liderske uloge

Kljucne karakteristike testa:
« Vrsta testa: test licnosti i potencijala
+ Vreme potrebno da se popuni: 15 =20 minuta
« Format: 78 pitanja

Emocionalna inteligencija daje prednost
zaposlenima u postizanju rezultata u
danasnjem kompleksnom poslovnom
okruzenju. Test emocionalne inteligencije
kao crte liénosti (TEIQue, izgovara se TQ)
pokazuje koliko dobro vasi zaposleni:

+ Razumeju svoje emocije i upravljaju njima

+ Reaguju u stresnim situacijiama
+ Upravljaju odnosima

Ovaj test pomaze u identifikovanju internih i
eksternih kandidata koji mogu da postignu
uspeh u dinamic¢nom, promenljivom
okruzenju. Dodatno, moze istaci oblasti koje
vasi zaposleni treba da razviju kako bi
napredovali. Kako emocionalno inteligentni
menadzeri imaju razvijene vestine upravljanja
ljudima, njihovi timovi obi¢no postizu dobre
rezultate, vise su motivisani i imaju dobar
timski duh — $to sve doprinosi lojalnosti i
visokom stepenu zadrzavanja u kompaniji.

zaposlenima da razumeju svoj liéni uticaj,
prepoznaju oblasti za razvoj i poboljsaju
svoju efektivnost.

Ovaj alat ¢e omoguciti vasim zaposlenima
da brzo i lako prikupe povratne informacije
od svojih kolega i saradnika i da ih uporede
sa svojom percepcijom svog ponasanja. To
im moze pomoci da razviju ili unaprede
samosvest, samopouzdanje i motivaciju, i
da doprinese kreiranju njihovog licnog
razvojnog plana.

Thomas 360 instrument kreira okruzenje za
davanje konstruktivne i iskrene povratne
informacije, omogucavajuci vasim
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Kontaktirajte nas za vise informacija
o dodatnim pogodnostima u vezi sa
Thomas uslugama:

thomas@gigroup.com
+381 6310205852

Nelica Bogunovic¢
Thomas Customer Success
Account Manager

www.thomas.co
hr.tacktmiglobal.com/sr
rs.gigroup.com
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